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EDITORIAL

EFEITOS DAS TEMPESTADES
NA PRODUGCAO DE LEITE

O nosso Pais foi surpreendido com um carrossel de
tempestades violentas de ventos e chuva de que ndo
h& memoria.

Os seus efeitos provocaram efeitos devastadores
nas habitacdes, construcdes agricolas e industriais,
equipamentos, infraestruturas, como as redes

de distribuicdo de energia, comunicacdes e
abastecimento de agua, transversais a todos os tipos
de atividades econdmicas.

No caso especifico das unidades produtivas de

leite, os efeitos das tempestades provocaram ainda
perdas de animais e muita alimentacdo armazenada,
nomeadamente palha, fenos e silagens. Perderam-se
ainda muitas culturas de outono e inverno que iriam
produzir muito alimento para ser acondicionado

e armazenado para posterior consumo ao longo

do ano. Estamos a falar das culturas de cereais,

de azevéns e também de algumas espécies de
leguminosas, cultivadas isoladamente ou em
consociag¢éo, que proporcionam cortes em verde, para
acondicionamento em rolos sob a forma de silagem
e mais tarde o Ultimo corte destina-se a produgéo de
fenos de elevada qualidade nutritiva para os bovinos.

Vao ainda existir fortes constrangimentos nas
sementeiras da primavera, atendendo a que os
melhores terrenos localizados nas bacias hidrograficas
dos rios, foram completamente alagados e por

isso vao demorar muitas semanas a poderem ser
preparados para a sementeira do milho.

O custo da alimentacdo animal nas unidades
produtivas de leite absorve mais de 55% da receita
global gerada nas mesmas. Por essa razdo os
produtores procuram minimizar esse custo tentando
produzir o maximo de alimentacdo na prdpria unidade
produtiva, facto que este ano fica seriamente limitado,
originando assim custos acrescidos com a aquisicao
de alimentacéo.

A tudo isto acresce a elevada reducao de
produtividade dos animais devido a perda do conforto
da estabulacdo, das camas e dos pargues de exercicio.

E previsivel que muitos dos produtores de leite
atingidos possam demorar anos a voltar restabelecer
plenamente as condi¢cdes em que se encontravam
antes da tempestade Kristin e as que |lhe sucederam.

José de Jesus Oliveira Marques
(Presidente do Conselho de Administracao)

Outros haverd que poderdo vir a antecipar o
abandono da atividade.

Apesar do poder executivo ter colocado a disposicdo
algumas medidas financeiras para mitigar as
dificuldades financeiras que os lesados estdo a
sentir, constata-se que sera dificil arranjar empresas
disponiveis que possam fornecer rapidamente os
materiais e fazer a instalacdo dos mesmos num
curto espaco de tempo. O prazo de reabilitacdo ou
reconstrucdo das infraestruturas tem muito peso

na rentabilidade das unidades produtivas pelo que
podem pdr em causa a resiliéncia dos produtores de
leite, assim como dos outros agentes econdmicos
dos diversos ramos ligados a terra, nomeadamente a
horticultura e floricultura.

O Conselho de Administracdao da Lacticoop e os seus
colaboradores manifestam a sua solidariedade aos
nossos produtores de leite atingidos e agricultores
em geral e estamos disponiveis para dar todo o apoio
técnico possivel.
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MISSAO A ESLOVAQUIA:

Produtores Portugueses Representam o - t: Diana
EDF no Dia do Produtor de Leite 2025 _‘ Carvalho

European Dairy Farmers -
Missao Técnica a Eslovaquia,
15 e 16 de outubro de 2025

COOPERAGAO E CONHECIMENTO NA
EUROPA DO LEITE

Uma delegacdo portuguesa participou, nos dias 15
e 16 de outubro, no Dia do Produtor de Leite 2025,
em Zvolen (Eslovaquia), representando o European
Dairy Farmers (EDF). A missdo incluiu visitas técnicas,
encontros institucionais e apresentacdes sobre o
estado atual do setor leiteiro eslovaco, conferéncias
sobre inovacao, sustentabilidade e bem-estar animal.
A missdo foi acompanhada por Peter Rafaj, produtor e
membro do EDF, e proporcionou uma visao proxima da
realidade leiteira eslovaca.

Durante o percurso entre Viena e Bratislava, o produtor
Peter Rafaj, membro do EDF, apresentou a realidade
agricola local, marcada por exploracdes de grande
dimensdo e forte investimento tecnoldgico. Foram
visitadas duas exploracdes do mesmo proprietario:
uma unidade com cerca de mil vacas em lactacdo e um
sistema avancado de biogas que produz eletricidade e
dgua quente para abastecimento urbano e uma nova
exploracdo com 32 robds de ordenha e capacidade
projetada para 1.200 vacas.

Peter Rafaj, responsavel pela reproducdo numa
exploracdo com 515 vacas leiteiras e 600 de carne,
explicou que a principal dificuldade é a alimentacéo
animal, com milho ndo regado a render 30 toneladas
por hectare. As propriedades eslovacas tém em média
30 hectares por parcela e recorrem sobretudo a
arrendamento (80%).

ESTRUTURA E ECONOMIA AGRICOLA

As exploracdes eslovacas sdo, em média, maiores e
mais mecanizadas do que as portuguesas, com 300
vacas por unidade produtiva.

Os apoios diretos sdo mais limitados, mas os
incentivos ao investimento podem atingir 70% em
projetos estratégicos, refletindo uma forte aposta na
modernizacdo tecnoldgica.




SETOR LEITEIRO ESLOVACO: DESAFIOS E
OPORTUNIDADES

Na conferéncia central do evento, o Dia do Produtor
de Leite, Alexander Pastorek, presidente da Associacdo
Eslovaca de Produtores de Leite e diretor da Agrocoop
Imel, apresentou a evolucdo do setor: desde 2004,
o0 pais perdeu 45% do efetivo, mas aumentou 58% a
produtividade por vaca.

A epidemia de aftosa causou perdas superiores a
44 milhdes de euros, reforcando a importancia da
biosseguranca.

O preco do leite ronda os 0,53 €/kg, 0 que mantém a
rentabilidade em niveis baixos.

Entre os desafios, destacam-se as alteracdes climaticas,
a escassez de mao de obra e as novas exigéncias legais
europeias.

Por outro lado, surgem oportunidades através de
campanhas de valorizacdo do leite nacional, projetos
educativos e cooperacdo com universidades agricolas.

BEM-ESTAR ANIMAL E CLIMA

O engenheiro Marco Spruit (Royal de Boer) apresentou
a palestra “Ventilem as vacas, ndo os estabulos”,
focada na importancia da ventilacdo e arrefecimento
para reduzir o stress térmico e garantir maior saude e
produtividade dos animais.

Ja Peter Juhdasz, do Ministério da Agricultura Eslovaco,
destacou os apoios a inovacdo, bem-estar animal e o
Programa Escolar do Leite, que envolve mais de meio
milhdo de alunos por ano.

UM CASO DE SUCESSO: PD “RADOSINKA”

A cooperativa PD Rados$inka, apresentada por Stefan
Korec, € um exemplo de modernizacdo e eficiéncia.

O novo estdbulo alberga 1000 vacas, com sistema
robotizado de ordenha e gestéo digital integrada.

O investimento permitiu aumentar a producdo didria de
33,5 para 39,5 litros por vaca, reduzir o trabalho manual
e melhorar o conforto animal, aliando tecnologia, bem-
estar e sustentabilidade.

e—_ " H'-. {

— AT iy -




PORTUGAL EM PALCO: INOVAR COM
SIMPLICIDADE

Portugal esteve representado pela biotecnéloga Diana
Carvalho, da empresa Uziel Carvalho, Lda (Leiria), que
apresentou o tema “Innovating by Simplifying”.

A exploracdo familiar integra 5 robds de ordenha GEA,
controlo bioldégico de moscas, e um centro de biogas
que produz eletricidade, calor e fertilizante, fechando o
ciclo de energia e nutrientes.

O inovador sistema das “mummy cows”, em que vacas
alimentam os vitelos naturalmente, foi destacado como
exemplo de bem-estar animal e eficiéncia reprodutiva.

COOPERACAO E FUTURO f:
i |

A missdo evidenciou que a Eslovaquia combina escala, m v

tecnologia e energia renovavel, enquanto Portugal arl

se destaca pela eficiéncia e resiliéncia das suas

exploracdes com uma crescente sensibilidade para o

bem-estar e sustentabilidade.

Apesar dos precos do leite inferiores a média europeia, 0
pais destaca-se pela eficiéncia energética e integracdo
de dados na gestdo agricola.

A participacdo portuguesa reforcou o valor da troca
de experiéncias internacionais e da cooperacdo entre
produtores, pilares fundamentais para um futuro mais
inovador e resiliente do setor leiteiro europeu.

“A producdo de leite € uma
forma de vida resiliente, onde 4

O suor e a paixao caminham )Ua nl m
lado a lado para tornar possivel

o impossivel — produzir o
alimento mais precioso do
mundo: o leite.”

Diana Carvalho




ARVORE DO MES

BARBUSANO
Arvore do caminho

“Dou comigo a pensar em
caminhos solitarios, cheios de
curvas e demoras, onde se sente
de perto o respirar contrastado
e uno da paisagem”

Isto foi escrito pelo Cardeal José Tolentino Mendonca
no seu novo livro “PARA OS CAMINHANTES TUDO
E CAMINHO” que ostenta na capa o barbuzano, uma
arvore da terra em que nasceu, a Madeira. Podia
ter escolhido um coqueiro das praias angolanas
onde brincou. Um pinheiro manso da Cidade Eterna
onde trabalha. Mas escolheu uma arvore, como ele
nascida no Machico, que com as suas raizes segura
as vertentes mais ingremes, certo que serdo também
as suas soélidas raizes que o vao guiar no promissor
caminho que lhe falta percorrer.

O Barbusano é uma espécie endémica da ilha da
Madeira. Vamos encontra-lo entre os 300 e os 600
metros de altitude sendo uma das maiores arvores,
maioritariamente da familia das Lauraceas, que
integram o dossel da chamada floresta de transicdo -
Laurissilva do Barbusano.

No seu todo, a floresta Laurissilva da Madeira prende-
nos com o seu verde perene, o aroma fresco e as
brumas maritimas que retém. O valor natural que
representa levou a UNESCO a distingui-la, em 1999,
como Patrimoénio Natural da Humanidade. Mas as
Florestas Laurissilva que povoam a Macaronésia,
nomeadamente asilhas Canarias, Madeira e Acores, sao
também um pouco da histéria da Bacia Mediterranica
que, na ultima glaciacdo ocorrida ha cerca de vinte mil
anos, sem a proteccao da brisa atlantica, perdeu todo
este revestimento vegetal que a cobria. Estas ilhas
albergam assim auténticas reliquias vivas (vegetais e
animais) que importa preservar para memoria futura.
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FICHA TECNICA

Nome cientifico: Apollonias barbujana
Familia: Lauraceae
Género: Apollonias

Caracteristicas botanicas

Folhas: Perenes, de cor verde-escura e brilhantes,
oblongas a oblongo-lanceoladas, coridceas, glabras,
por vezes revolutas e com 5 a 15 centimetros de
comprimento. Freqguentemente apresentam pequenas
galhas que albergam acaros fitéfagos especificos
(Aceria Barbujanea).

Flores: Dispostas em florescéncias terminais,
hermafroditas, pequenas, curtamente pedunculadas e
de cor branco-esverdeada e aparecem de outubro a
maio.

Frutos: Bagas ovais, apresentam-se envolvidas na base
por uma curta cupula, pedunculo longo e adquirem
cor preta quando maduras.

Tronco: Direito, resistente, duro e de grande densidade.
Apresenta-se liso e de cor cinzento claro.

Perfil: Arvore de grande porte, atinge frequentemente
0s 25 metros de altura e apresenta uma copa redonda
e densa em gue sobressai o verde escuro e brilhante
da folhagem.

O nome do género Apollonias, a que pertence o
Barbusano, deriva do deus grego Apollo, filho de Zeus,
ideal da beleza atlética e juventude e simbolizado
pelo loureiro ou outra arvore da mesma familia. O
Barbusano ndo serd um deus grego, mas ha muitos
milhares de anos vivia também na Grécia, resistindo
agora nas vertentes e escarpas do seu refugio
atlantico, poderoso oraculo da actividade humana
local e do oceano que o cerca.

Para além da resiliéncia da arvore, salienta-se a beleza
da sua madeira valiosa embora seja particularmente
dificil de trabalhar. O seu tom, de claro a avermelhado
escuro, @ muito valorizado no fabrico de mobiliario de
luxo e pecas avulsas de marcenaria. Dada a sua dureza,
resisténcia e tolerancia a humidade, foi também muito
utilizada na construcdo naval e civil assim como em
utensilios agricolas como os fusos de lagar.
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AGRICULTURA E

PECUARIA DE PRECISAO:
Tendéncias para 2026

Os produtores agricolas e pecuarios sempre utilizaram
dados para gerir as suas culturas, de forma mais
empirica ou racional, com maior ou menor rigor e
assertividade. A digitalizacdo que se tem verificado
também no setor agricola nos ultimos anos, tem vindo
a facilitar a gestdo das culturas e efetivos baseada nos
dados e tem aumentado muito o volume de dados
disponiveis. Tal obriga a que estes sejam armazenados
e trabalhados de modo aresponderem as necessidades
do setor agricola e, por isso, dos produtores.

Efetivamente, o setor agricola, desde sempre
conhecido pela sua resiliéncia, tem-se adaptado aos
desafios atuais ao incorporar cada vez mais solucdes
de agricultura e pecudria de precisdo, bem como
ferramentas digitais e de gestdo agricola. Estes
equipamentos e plataformas sdo fundamentais para
melhorar a eficiéncia na utilizacdo de recursos, como
a dgua ou fatores de producéo, reduzir desperdicios,
otimizar e maximizar os niveis de produtividade, de
forma sustentavel. Ao monitorizar continuamente
as culturas e a producdo animal é possivel recolher
grandes volumes de dados, essenciais para a tomada
de decisdes informadas e baseadas em evidéncias.
Se nos anos anteriores, o foco esteve principalmente
na recolha e analise de dados, a tendéncia para 2026
aponta claramente para a integracdo crescente da
Inteligéncia Artificial (IA), de forma a transformar esses
dados em recomendacdes automatizadas e preditivas.
Neste sentido, e para que as recomendacdes sejam
altamente precisas e fidveis é importante garantir
a qualidade dos dados recolhidos e uma boa
periodicidade dos mesmos e dos modelos de analise
aplicados.

E um facto que a agricultura e pecudria de precisdo
estdo a evoluir cada vez mais de um modelo reativo
para um modelo mais proativo, impulsionado pela
incorporacao tecnoldgica e a |A, que tornam o setor
mais conectado, automatizado e orientado por dados.
Contudo, e apesar destes avancos e tendéncias,
2026 continuard a ser marcado por diferentes
niveis de adocdo e maturidade digital nas empresas
agricolas e pecudrias. A pergunta e a resposta ao
“Porqué”, sdo mais que conhecidas: acessibilidade
econdmica, aplicabilidade pratica, adocao, formacao
especifica, entre outras; mas a resposta a pergunta

Domingos
Godinho

“O que é preciso fazer para alterar este paradigma”,
mantém-se por responder. E, pois, necessdria uma
abordagem sistematica que envolva a integracédo
completa das tecnologias nos processos de producao,
a interoperabilidade entre sistemas/plataformas, a
confianca nos modelos de analise e uma transicdo
centrada no utilizador, com processos de co-criagcdo
junto dos produtores e técnicos.

CONFAGRI, um aliado na
catalisacao da inovacdo no
setor cooperativo agricola

A CONFAGRI, através do seu Departamento de
Sustentabilidade, Inovacdo e Qualidade, tem
participado e dinamizado consdércios para projetos
nacionais e europeus, bem como promovido a
aproximacao a fornecedores de tecnologias e parceiros
do sistema cientifico e tecnoldégico, no sentido
de catalisar a inovacdo para o setor cooperativo
agricola. Podemos referir como exemplos o projeto
Europeu LifeGaia Sense (2018-2022) ou o projeto
PRR DigiFarm?2all (2022-2025), no qual a CONFAGRI
esteve muito envolvida e que foi uma aprendizagem
muito importante para todos os intervenientes. Mais
recentemente, a CONFAGRI tem promovido o curso
de Formacdo Online “Inteligéncia Artificial no setor
Vitivinicola”, em colaboracdo com o Data Colab, um
Laboratoério Colaborativo especializado na analise de
dados e no desenvolvimento de servicos orientados
por dados. Apesar desta formacdo em particular
ter como foco o setor vitivinicola, serdo ainda
desenvolvidas outras acdes a medida dirigidas a
diferentes fileiras agricolas. Estes cursos destinam-se a
produtores, técnicos ou gestores agricolas e pecuarios
e pretendem iniciar os formandos na compreensdo da
|A aplicada a agricultura.

Num contexto de rapida transformacdo tecnoldgica,
a capacitacdo em agricultura e pecuaria de precisdo
serd determinante para garantir competitividade,
sustentabilidade e resiliéncia ao sector cooperativo
agricola




NOTA PREVIA

Nesta edicdo do Boletim Informativo dos Cooperantes da Lacticoop vamos dar inicio a publicacdo de uma série de
artigos da autoria do Eng? Alberto de Jesus Nunes Cardoso, que foi Quadro Superior na nossa Organizacdo e mais
tarde Administrador Executivo na Lactogal em representacao da Lacticoop.

O seu vinculo a Lacticoop teve inicio em 1972 e durante mais de quatro décadas trabalhou intensamente para o
desenvolvimento e consolidacdo da Lacticoop, das cooperativas agrupadas e também da Lactogal, tendo sempre
presente a melhoria das condi¢cdes dos produtores de leite elo principal da nossa atividade.

A Administracdo da Lacticoop agradece desde ja a disponibilidade do Eng? Nunes Cardoso em colaborar doravante
com o nosso Boletim Informativo, e estamos certos, que fruto da sua vivéncia profissional e olhar atento sobre o
setor do leite e particularmente do papel desempenhado pela Lacticoop na organizacdo da estrutura produtiva, vai
evidenciar a importancia histérica, econdmica e social que o movimento cooperativo através das suas organizacdes
de produtores teve e continua a ter, no desenvolvimento e protecdo do meio rural do nosso pais.

PEDAGCOS DA HISTORIA fad

DA LACTICOOP o

gL
INTRODUGCAO
Com a concordancia da Administracdo da Lacticoop Escrito em PEDACOS, procurarei levar aos
e a cooperagcdo do seu Assessor, Manuel Fernandes cooperantes, conhecimentos, para uns, e lembrancas,
da Silva, passo a colaborar na escrita do Boletim para outros, de factos importantes na vida da Unido
Informativo a partir deste numero, Orgdo de de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre
Comunicacdo que tem servido, conforme o seu nome Douro e Mondego, buscando no meu bau de memarias
indica, para informar os importantes acontecimentos episodios que foram argamassa na sua construcdo. A
quotidianos na Lacticcop e ampliar o seu nome. maior parte dos contos sdo vivéncias minhas, sendo
outros resultantes de leituras e ainda outros de
Quero juntar-me & excelente equipa que tem servido informacdes que fui recebendo.

esta grande Organizacao Cooperativa.
Esta iniciativa serd também o reavivar do muito que

Servi os produtores de leite das Cooperativas ja foi escrito sobre a HISTORIA DA LACTICOOP,
Associadas desde 1972, durante 40 anos. Estava a nomeadamente, no livro “LACTICOOP - CINQUENTA
Unido de Cooperativas a dar os primeiros passos. Era ANOS DE VIDA”.

economicamente pequenina, mas, demonstrando,
nessa altura, ja grandeza na sua alma.



CAPITULO |

TERRITORIO DE ORIGEM DA LACTICOOP
E SUA RELACAO COM A RAGA BOVINA
AROUQUESA

Sabendo-se que a Lacticoop foi criada por trés
Cooperativas da zona de montanha/interior do Distrito
de Aveiro, onde a aptiddo para a producdo de leite
de vaca foi sempre bastante inferior a da zona Litoral,
muitas pessoas interrogar-se-ao porque é que, entao,
foi na zona “serrana” que a hoje conhecida UNIAO
DE COOPERATIVAS DE PRODUTORES DE LEITE DE
ENTRE DOURO E MONDEGO, foi fundada e iniciou a
sua atividade?

Duas razdes fundamentais estdo na sua origem. Uma,
relacionada com a adaptacdo e fixacdo a regido
montanhosa de animais robustos e sua posterior
exploracao e desenvolvimento da producao leiteira.
Outra, e em consequéncia da primeira, relacionada
com a existéncia de cooperativas leiteiras.

PRIMEIRA RAZAO - O POVOAMENTO DA
VACA AROUQUESA

Segundo Fernando Marques em, A Industria Leiteira
no Distrito de Aveiro,

“As condicoes ecologicas dum
pais vincam profundamente

a distribuicdo dos efectivos
animais tal como condicionam
a existéncia dos agregados
humanos. O desenvolvimento
das espécies pecuarias,
lidimas auxiliares do homem
na sua luta tenaz e constante
pela existéncia, subordina-

se estreitamente ao caracter
geofisico duma regiao”.

As condi¢cdes naturais da regido abrangida pelos
concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Vale de
Cambra, Sever do Vouga e S. Pedro do Sul, situados
a Nordeste do Distrito de Aveiro, em zona de
montanha, onde sobressaem as serras de Montemuro,
Gralheira, Freita e Arestal e onde os terrenos antigos,
Xistosos e granitoides, muito divididos e atravessados
por ribeiros que alimentam numerosos lameiros,
alternando com outras manchas de terra coberta por
floresta ou por uma reduzida vegetacdo, obrigaram o
Homem, que sempre viveu em simbiose com o gado,
a procurar animais que se adaptassem a regido e que
lhe dessem carne, trabalho e fertilizante. Foi assim

gue, desde tempos recuados, mesmo antes do século



XVI, e depois dos tempos de transumancia, se fixou

na regido o gado bovino serrano. A Raca que maior
aptidao revelou para a regido foi a AROUQUESA que,
pela sua constituicdo robusta, os membros curtos e
grossos, as soélidas unhas e a rija témpera, apresentava
excecionais qualidades para o trabalho.

Mais tarde, ndo se sabendo dizer a partir de quando,
o0 Homem descobriu que a fémea AROUQUESA, para
além da amamentacdo das crias, também podia dar
leite para uso industrial. Embora ja pudesse haver, em
tempos mais remotos, ao nivel caseiro, fabricacdo de
manteiga, datam dos fins do século XIX as primeiras
tentativas para o fabrico industrial de manteiga.
Dado o elevado indice de gordura do leite da Vaca
Arouquesa, seria natural que fosse no seu solar que se
iniciasse o seu aproveitamento em termos industriais.

Surgiram assim os primeiros estabelecimentos a tentar
tirar partido industrial do leite da Vaca Arouqguesa.
Entretanto, fruto do processo em curso nas terras
altas com o leite da Vaca Arouquesa, as gentes do
LITORAL, no Distrito de Aveiro, que dispunham de
condi¢cdes mais propicias para a Producdo Pecuaria,
foram introduzindo e fixando bovinos derivados
do HOLANDES - a TURINA - e quiseram seguir os
mesmos caminhos das gentes do Interior.

Mas, voltando ao Solar do gado Arouqués, data de
1892 a instalacdo em Sever do VOUGA da primeira

desnatadeira centrifuga. No ano seguinte, surge a
primeira instalacdo industrial no lugar de Sanfins, do
mesmo Concelho, montada pelo Visconde de Nandufe.
Outras se seguem e, assim, em 1896, um grupo de
Comerciantes funda uma fabrica de manteiga em Vale
de Cambra e, no mesmo ano, € aprovada a instalacao
duma Escola de Lacticinios em Castelo de Paiva mas,
parece nunca ter funcionado. Em 1906, constituiu-se
em Vale de Cambra outra Sociedade para o fabrico de
manteiga. A partir daqui assiste-se a uma multiplicacdo
das Unidades Fabris.

Nascidas da iniciativa privada e sem qualquer
regulamentacdo controladora da atividade, sobretudo
no campo higio-sanitario, as fabricas foram surgindo
em instalagcbes bastante precarias, limitando-se
somente a transformacdo das natas em manteiga
de péssima qualidade, sem poder de conservacao,
em resultado também da ignorancia profissional
das pessoas que ousadamente se meteram como
fabricantes. (Referir-me-ei a Regulamentagao num
dos préximos Capitulos).

O leite desnatado tinha como destino o aproveitamento
na alimentacdo do gado suino.

Na maior da indisciplina que se viveu no campo
de Lacticinios, levados pelo crescente entusiasmo
reinante, alguns individuos tentaram tirar melhor
aproveitamento do leite desnatado, lancando-se no



fabrico de queijo mas, ja alargado a zona Litoral onde
a TURINA comecava a imperar. Na fabricacdo deste
derivado do leite continua a evidenciar-se a falta de
preparacdo técnica dos entusiastas.

E neste movimento e j& na primeira década do Século
XX que se assiste as primeiras tentativas no sentido de
fabricacdo entre nés do queijo do tipo Holandés. Entre
1902 e 1924 existiram varias experiéncias na fabricacdo
de queijo Flamengo mas todas elas foram condenadas
ao fracasso porque o leite era de muito ma qualidade
e os fabricantes ndo dominavam a técnica do fabrico,
agravado pela falta de regras higiénicas.

S6 a partir de 1930 é gque comecaram a surgir os
primeiros resultados positivos, devidos a uma certa
preparacdo técnica entretanto adquirida pelos
improvisados industriais e também por, nessa altura,
comecar a verificar-se a primeira acdo oficial no
sentido de terminar com a indisciplina da producé&o
e proceder a reorganizacdo da incipiente industria
em bases higio-sanitarias, técnicas e econdmicas
aceitaveis.

SEGUNDA RAZAO - A EXISTENCIA DE
COOPERATIVAS LEITEIRAS

O leite, rico em gordura, produzido pela Vaca
Arouquesa, deu lugar ao aparecimento, como
cogumelos, de muitos ditos industriais que, com uma
desnatadeira em cada canto, extraiam a gordura
ao leite destinando-a a fabricacdo de manteiga em
fabriquetas instaladas, na generalidade, duma forma
ilegal, e devolvendo ao produtor o leite desnatado
para a alimentacdo dos seus animais.

Os precos do leite praticados pelos industriais,
muitos deles pseudo-industriais, ndo eram, muitas
vezes, compensadores, provocando constantes
e fundamentados protestos dos produtores. O
Industrial pagava o leite em cada momento pelo
preco que gueria e nem sempre recebia todo o leite
que o produtor tinha para entregar. As situacdes de
conflito foram-se multiplicando de tal forma que, a
par dos movimentos grevistas desencadeados pelos
produtores, foram surgindo também movimentos no
sentido da criacdo de COOPERATIVAS. Esperavam
0s agricultores que este seria o caminho para se
libertarem do jugo dos industriais. E foi assim que
em 1924 surgiram, no Concelho de Sever do Vouga,
as primeiras duas cooperativas leiteiras do pais, uma,
fundada na freguesia de Couto de Esteves no dia O1
de Marco de 1924, ficando a designar-se Cooperativa
de Lacticinios do Vale do Vouga, e outra, fundada na

Freguesia de Rocas no dia 16 de Marco de 1924, ficando
a designar-se Cooperativa Agricola de Sanfins. Ambas
se prepararam para a fabricacdo de manteiga com as
marcas “Fraternidade” e “Delicia”, respetivamente.
Mais tarde, no Concelho de Arouca, em 30 de Marco de
1944, é fundada a Cooperativa Agricola de Produtores
de Lacticinios de Arouca.

Na base da criagcdo destas trés cooperativas estiveram
sempre as mesmas causas (exploragdo dos produtores
pela industria privada com baixos precos do leite e
sem garantias do seu escoamento na totalidade e em
permanéncia e relacdes prepotentes) mas, cada uma
delas, percorrendo o seu caminho individualmente
até 1967, ano de arranque da Unido de Cooperativas,
apresenta historias diferentes, embora a luta das de
Vale do Vouga e Sanfins, para, vingarem, fosse muito
semelhante.

Para falarmos sobre o arranque da atividade da
LACTICOOP em 1967 é preciso contar a Histdria das
Cooperativas que |he deram origem. (Falarei sobre
este tema num dos préximos Capitulos).




COOPERATIVAS

PRESIDENTE HONORARIO

Cooperativa Agricola dos Lavra-
dores do Vale do Mondego
Atribuiu o Titulo de Presidente
Honorario ao Anterior Presiden-
te e Fundador da Cooperativa
Joaquim Santos Gil

A Cooperativa dos Lavradores do Vale do Mondego,
realizou no dia 30 de dezembro de 2025 uma reunidao
da Assembleia Geral para apresentacao do Orcamento
e Plano de Atividades para o ano de 2026.

CALVM

COOPERATIVA AGRICOLA
DOS LAVRADORES DO
VALE DO MONDEGO, CRL
DESDE 1976
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Filipe
Maricato

Aproveitando a presenca dos seus associados

nesta reunido, o Conselho de Administracdo da
Cooperativa propds a Assembleia a atribuicdo do
Titulo de Presidente Honorario ao anterior presidente
e fundador da Cooperativa, Joaquim Santos Gil, tendo
a proposta sido aprovada por unanimidade dos sécios

presentes.

Apds ter sido concluida a reunido, teve inicio uma

breve sessdo solene de entrega de um diploma a uma

insignia em prata alusiva a distincdo conferida.

Usando da palavra o Presidente do Conselho de Admi-

nistracdo da Cooperativa, Filipe Maricato, dirigiu ao
homenageado umas breves pala-
vras de agradecimento pelo lega-
do deixado, construido ao longo de
cinco décadas.

“E com enorme honra, enquanto
Presidente da Cooperativa do Vale
do Mondego, que tomo hoje a
palavra num momento que muito
nos dignifica enquanto instituicao.
Reunimo-nos para prestar uma
justa e sentida homenagem ao
senhor Joaquim Gil, fundador desta
cooperativaeseu presidente durante
cinquenta anos, submetendo a
apreciacao e deliberacdo desta
Assembleia Geral a atribuicdo do

titulo de Presidente Honorério.

A histéria da Cooperativa do Vale
do Mondego confunde-se, de forma
indissocidvel, com a histéria do
senhor Joaquim Gil. Foi a sua visao,
a sua persisténcia e o seu profundo
compromisso com os valores do
cooperativismo que estiveram
na origem deste projeto coletivo,
gue ao longo de décadas serviu e
continua a servir os cooperadores e

a regido.



Durante meio século de lideran¢a, o senhor Joaquim
Gil guiou esta casa com sentido de responsabilidade,
espirito de servico e uma dedicacao verdadeiramente
excecional. Enfrentou  desafios, promoveu o
crescimento, fortaleceu a cooperacdo e soube sempre

colocar o interesse comum acima de qualquer outro.

de
reconhecer gque o caminho que hoje percorremos

Enquanto atual Presidente, n&o posso deixar
assenta em bases solidas construidas ao longo desses
cinquenta anos. Muito do que a cooperativa é hoje —
a sua estabilidade, o seu prestigio e a confianca que
inspira — resulta diretamente do trabalho, da visao e

do exemplo deixados pelo senhor Joaquim Gil.

Viteflock

Viteflock é um alimento de alta digestibilidade,

a base de flocos, formulado para satisfazer as
necessidades dos vitelos nos primeiros meses
de vida.

Melhora o funcionamento pulmonar

Aumenta o conforto respiratorio e reduz a
tosse

Diminui o stress

Estimula uma ingestdo precoce de alimento
Reforga o sistema imunitario

Equilibra a flora microbiana

Reduz a ocorréncia de diarreias

Promove o desenvolvimento
do riimen

A atribuicdo do titulo de Presidente Honorario é, por
isso, mais do que um gesto simbdlico. E um ato de
reconhecimento profundo e sincero por um percurso
impar, marcado pela dedicacdo a cooperativa, aos
seus valores e as pessoas que a integram.

Senhor Joaguim Gil, em nome dos érgdos sociais, dos
colaboradores e de todos os cooperadores, agradeco-
Ihe o legado que nos deixou e o exemplo que continua
a representar. A sua presenca entre ndés é motivo de
orgulho e a sua histdéria permanecerd para sempre
ligada a identidade desta cooperativa”.

o

ALIMENTO
EM FLOCOS

STARTER FLAKES

VITELDS, CALF, VEAU

73

iteflock

o
VltefIOCk Um produto a venda nas Lojas Agro-Rurais Terra a Terra




COOPERATIVAS

COOPERATIVA AGRICOLA ..
DO BEBEDOURO ABRIU “ ‘B M. Fernandes
NOVO ESPACO

Cooperativa agricola do Bebe-
douro abriu novo espaco de
apoio aos associados na Carapin-
heira - Montemor-o-Velho

No dia 3 de Novembro de 2025 a Cooperativa Agricola
do Bebedouro abriu ao publico um novo espaco
comercial e de apoio aos associados e clientes em
geral.

Trata-se de um estabelecimento construido de raiz,
com investimento global a rondar os dois milhdes de
euros.

Neste estabelecimento passou a funcionar uma loja
agro rural na qual os agricultores daguela freguesia
e freguesias limitrofes podem encontrar todo o tipo
de fatores de producdo para a generalidade das
atividades agricolas, pecuaria e jardinagem.

Foi também instalado neste espaco um secador
de cereais com capacidade para 300 toneladas,
tendo em vista satisfazer as necessidades dos
produtores de milho da regido do Baixo Mondego,
possuindo a cooperativa neste local capacidade para
armazenamento de trés mil toneladas de milho.

Com este investimento a cooperativa do Bebedouro
pretende solucionar os constrangimentos sentidos
pelos produtores de milho na altura das colheitas,
nomeadamente nos anos em que a chuva outonal mais
intensa dificulta a normal colheita das searas de milho.

Na cerimoénia de abertura destas instalacbes a
Administracdo da Cooperativa do Bebedouro contou
com a presenca do Senhor Presidente da Camara
Municipal de Montemor-O-Velho, José Verissimo, do
Presidente da Cooperativa Agricola de Montemor-
O-Velho, Carlos Placido e do Presidente da Caixa de
Crédito Agricola do Baixo Mondego, Aurélio Rocha
que €& também Presidente da Mesa da Assembleia
Geral da Cooperativa, para além dos membros dos
6rgdos sociais da Cooperativa, colaboradores e de um

grande grupo de associados.
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ELEICOES NA COPOMBAL

COOPERATIVA AGRICOLA

DO CONCELHO DE
POMBAL, CRL

A Copombal - Cooperativa Agricola do Concelho de
Pombal realizou no dia trés de Dezembro de 2025
uma reunido da Assembleia Geral em cuja ordem
de trabalhos para além da apreciacdo e votacdo

do Orcamento e Plano de Atividades para o ano de
2026, constava a eleicdo dos Orgdos Sociais para o
quadriénio 2026-2029.

Foi apenas apresentada uma lista concorrente ao
sufrdgio, a qual pode considerada uma lista de
continuidade dos Orgdos Sociais em exercicio no
mandato anterior, a qual mereceu a votacdo a favor
por unanimidade dos sécios presentes na Assembleia.

Da lista de candidatos efetivos eleitos fazem parte os
seguintes elementos:

Mesa Assembleia Geral:

Narciso Ferreira Mota (Presidente)

Carlos alberto Ferreira da Silva (Vice-Presidente)
José Antdnio Silva Silveirinha (Secretario)

Conselho de Administragao:

Abel Antodnio Dias Braz (Presidente)
Manuel Jesus Ferreira Escalhorda (Vogal)
Arménio Pereira Ramos (Vogal)

Conselho Fiscal:

Vasco Alexandre Silva (Presidente)
Antdnio Pedrosa Domingues (12 Vogal)
Manuel Leal Rosa (22 Vogal)

ELEICOES NA CAIRE

COOPERATIVA
AGRICOLA DE CASTRO
DAIRE, CRL

A CAIRE - Cooperativa Agricola de Castro Daire CRL,
realizou no dia dezasseis de Dezembro de 2025 uma

M. Fernandes
da Silva

reunido da Assembleia Geral cuja ordem de trabalhos
para além da apreciacdo e votacdo do Orcamento e
Plano de Atividades para o ano de 2026, fazia parte
a eleicdo dos Orgdos Sociais para o quadriénio 2026-
20209.

A este ato eleitoral concorreu apenas uma lista
apresentada pelos membros dos Orgdos Sociais em
exercicio, que se propde dar continuidade ao trabalho
desenvolvido no mandato anterior, a qual mereceu a
votacdo a favor por unanimidade dos sdcios presentes
na Assembleia.

A lista de candidatos efetivos eleitos é composta pelos
seguintes elementos:

Mesa Assembleia Geral:

José Fernando Carneiro Pereira (Presidente)
Hernani Marcelino Almeida (Vice-Presidente)
Anibal Quintela (Secretario)

Conselho de Administra¢do:

Joaquim Almeida Morgado (Presidente)
Aurélio da Rocha Loureiro (Vogal)
Ademar da Silva Rodrigues (Vogal)

Conselho Fiscal:

Manuel Goncalo Almeida Dias (Presidente)
Lino Goncalves Silva (Vogal)

Delfim Almeida Rocha (Vogal)

O Conselho de Administracdo da Lacticoop felicita os
membros dos novos Org&os Sociais das Cooperativas
de Pombal e Castro Daire, manifestando desde ja toda
a disponibilidade para trabalhar em conjunto em prol
do desenvolvimento da atividade agricola e pecuaria
nas regides em que estdo inseridas.



#MAISLEITE
REGRESSA
A ESCOLA

No passado dia 22 de janeiro, o Programa de Promoc¢ao
do Leite e Laticinios - #maisleite realizou mais uma
jornada de sensibilizacdo junto de comunidades
educativas do ensino pré-escolar e do 1¢ ciclo do
ensino basico.

A iniciativa alcancou cerca de 140 criancas do Jardim
de Infancia de Sepins e da Escola Basica de Bolho, no
concelho de Cantanhede, e do Jardim de Infancia de
Eixo, no municipio de Aveiro.

Ao longo das visitas, foram dinamizadas a¢des de
sensibilizacdo centradas no circuito do leite, desde
a producdo até chegar ao copo do consumidor,
proporcionando as crian¢gas um maior conhecimento
do trabalho dos produtores, dos processos envolvidos
e da importancia da qualidade e seguranca alimentar
do leite. Foram ainda destacados os beneficios do
consumo de leite e produtos lacteos ao longo de
todas as fases da vida, reforcando o seu papel numa
alimentacao saudavel e equilibrada.

O momento alto das visitas foi, como ja é habitual, a
presenca da mascote #maisleite, a vaquinha que faz
as delicias de miudos e graudos e que proporciona

% Susana
;} Teixeira

»

momentos de grande entusiasmo, interacdo e muitas
fotografias!

No final de cada sessao, todos os participantes foram
presenteados com uma lancheira, oferta da Lacticoop
- Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de
Entre Douro e Mondego, com um lanche saudavel, de
produtos lacteos e fruta.

O #maisleite afirma-se, assim, como uma iniciativa
educativa, divertida e saborosa, promovida pela ALIP-
Associacado Interprofissional do Leite e Laticinios junto
das comunidades escolares, no dmbito da promocéao
de habitos de alimentacdo saudaveis. Desde o primeiro
momento, o programa conta com a parceria da
Lacticoop nas visitas as escolas da regido, reforcando
0 seu compromisso com a valorizacdo do leite e dos
seus produtores.

A equipa #maisleite deixa uma mensagem de
felicitacdo especial ao Centro Infantil de Eixo, que
comemora este ano o seu 502 aniversario, tendo esta
acdo sido a primeira de um conjunto de atividades
gue vai desenvolver ao longo deste ano letivo para
comemorar a efeméride.




“VAMOS FALAR DE LEITE?”

REFORCA VALOR DA
PROTEINA LACTEA E DA B s,
SUSTENTABILIDADE

O seminario “Vamos Falar de Leite? - Das Proteinas 09/11 FEV.2026
Lacteas a Sustentabilidade”, promovido pela ALIP -
Associacdo Interprofissional do Leite e Lacticinios,
decorreu na Lisbon Food Affair, em Lisboa, reunindo
especialistas das areas da nutricdo, industria e
gastronomia para um debate alargado sobre o
papel dos lacteos na alimentacdo, na economia e na
sustentabilidade.

Lacteas a

O painel contou com a participacdo de Anabela
Gomes, Diretora da Sustentabilidade e Qualidade
Corporativa da Lactogal, da nutricionista Joana
Ribeiro, da Associacdo Portuguesa de Nutricdo, e do
chef Rodrigo Castelo, sob a moderacdo do Secretario-
Geral da FENALAC, Fernando Cardoso.

Nutricdo: regressar a base e valorizar a dieta
mediterranica

Para Joana Ribeiro, “é essencial voltar a base, isto
é, a uma alimentacdo equilibrada que tenha por
base a dieta mediterradnica, um padrdo alimentar
jd muito conhecido e muito estudado, ndo sé ao
nivel da prevencdo de doencas, mas também da
sustentabilidade”.

A especialista recordou que os lacteos integram este
padrdo alimentar, recomendando-se o consumo de 2
a 3 porcdes didrias, bem como uma ingestdo proteica
adequada - cerca de 0,8 g por quilograma de peso
corporal.

Relativamente ao mito da lactose, sublinhou que “nao
€ mais do gue um macronutriente do leite e pode
ser consumido sem qualquer receio, desde que ndo
haja qualquer tipo de intolerdncia”, reforcando que
a nutricdo deve ser acompanhada por profissionais
qualificados.

Sustentabilidade: proteina como ativo estratégico

Na perspetiva da industria, Anabela Gomes destacou
que “a proteina é um ativo sustentdvel porque ha
uma ligacdo entre o valor da proteina e o territdrio,
os produtores de leite, a industria, a ciéncia e o
consumidor”.




A responsdvel da Lactogal reconheceu que as
tendéncias de consumo tém evoluido. O leite liguido
tem vindo a perder expressao face a procura crescente
por queijos com alto teor de proteina, shakes proteicos
e queijo cottage.

Num equilibrio entre ciéncia, inovacdo e saude do
consumidor, a empresa tem reforcado o investimento
na sustentabilidade e no bem-estar animal, contando
jd com um numero significativo de produtores que
asseguram, diariamente, leite com proteina A2,
reconhecida pela sua digestibilidade.

Gastronomia: tradicdo, inovacédo e responsabilidade
Distinguido com duas Estrelas Michelin e uma Estrela
Verde, o chef Rodrigo Castelo sublinhou que falar de
lacteos &, inevitavelmente, falar de gastronomia.

No seu restaurante, a sustentabilidade é aplicada
de forma transversal, desde o reaproveitamento
de produtos a valorizacdo de ingredientes locais.
“Usamos muito leite, nata, queijo e manteiga. Sendo a
nossa cozinha portuguesa, onde o azeite é obrigatdrio,
por vezes conseguimos usar mais a manteiga como
ingrediente de confecado”, partilhou o chef.

20 anos a representar a fileira leiteira

Este seminario assinala o arranque das comemoracodes
dos 20 anos do Laboratdrio Interprofissional do
Leite e Laticinios da ALIP, o Unico em Portugal e
cuja atividade é acreditada pelo IPAC, assegurando
elevados padrbdes de qualidade e rigor técnico ao
servico do setor.

Enquanto entidade representativa da fileira leiteira
nacional, da produ¢do a industria, a Associacao
Interprofissional do Leite e Lacticinios reforca, assim,
0 seu compromisso com a promoc¢do de informacédo
cientifica, a valorizacdo da proteina lactea e a
sustentabilidade de toda a cadeia de valor do leite
portugués.




FISCALIDADE

NOVAS REGRAS PARA

“SIMPLIFICAR”

comunicacdes a Seguranca Social

«(..)

O Governo justifica as alteracdes com a necessidade de
serem criadas “medidas de otimizacdo e simplificacdo
das comunicac¢des das entidades contribuintes com o
sistema de seguranca social com o objetivo de reduzir
custos administrativos e de contexto”.

Paula Franco, bastonaria da
Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC), explica que

o “modus operandis” das comunicacdes sobre
trabalhadores “muda todo”, ja que é a “Seguranca
Social que passa a emitir as contribuicdes”, ao
contrario do que se passava até agora com a emissao
mensal de uma declaracdo de remuneracao por parte
da entidade empregadora.

“Passa ela propriaagerar as contribuicdes e asempresas
sé comunicam as alteracdes [nos salarios]”. Além disso,
todo o processo passa a ser totalmente informatizado,
permitindo o registo de uma conta corrente das
contribuicdées por trabalhador, que segundo a
bastonaria ndo era possivel manter até agora, devido
a dispersao das declaracdes de remuneracdo mensais.

)

Muito vai mudar, e ja a partir de 1 de janeiro de 2026,
no modo como as entidades empregadoras devem
comunicar as informacdes sobre os seus trabalhadores
a Seguranc¢a Social. H4 um modelo de comunicacédo
contributiva totalmente novo, desaparecendo a
obrigacdo de emitir mensalmente a declaracdo de
remuneracdo do trabalhador, a menos que existam
alteracodes salariais.

Mas ha ainda um periodo de transicdo, que decorre
durante todo o ano de 2026. S¢ a partir de 1 de janeiro
de 2027 é que todas as entidades empregadoras
estardo obrigatoriamente abrangidas pelo novo modelo
de comunicacao contributiva.

As alteracdes ao Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, através do

Decreto-Lei n.2 127/2025 e do Decreto Regulamentar
n.. 7/2025, publicados na semana passada em Didrio
da Republica, fazem parte, segundo o Governo, de uma
estratégia de digitalizacdo da relacdo das entidades
empregadoras com a Seguranc¢a Social.

)

Prazo de comunicacdo de
admissao de trabalhadores
muda, mas pouco.

A admissao de trabalhadores numa qualquer empresa
tem sempre de ser comunicada pelas entidades
empregadoras através do servico da Seguranca Social
Direta. Até agora, previa-se que esta comunicacao




tinha de ser feita “nos 15 dias anteriores ao inicio da
producdo de efeitos do contrato de trabalho”. Esta
alinea do cddigo foi reformulada e passa a prever que
a comunicacdo tenha de ser feita “até ao inicio da
execucdo do contrato de trabalho®.

“O importante € que antes de o contrato de trabalho
entrar em execucdo haja comunicacdo a Seguranca
Social, para evitar fraudes”, refere Luisa Andias
Goncalves, recordando que em versdes anteriores da
norma se chegou a estabelecer um prazo “até ao fim
do primeiro dia” de trabalho. Com essa redacao da
norma, havia a possibilidade de, quando chegava uma
inspecao, dizer-se que “o trabalhador tinha comecado
nesse dia, tendo até ao final da jornada para fazer a
comunicacao”.

Em relacdo a formulacdo anterior a que entra em vigor
a 1 de janeiro de 2026, s6 deixa de haver uma janela
temporal prevista em que a comunicacao deve ocorrer,
mas fica garantido que a comunicacdo tem sempre de
acontecer até ao inicio da execucdo do contrato de
trabalho

Nuno Ferreira Morgado, advogado de Direito do
Trabalho na PLMJ, diz que a nova redacdo sé vem
“trazer clarificacdo” a uma norma que trazia confusao,

jad que havia quem quisesse fazer a comunicacdo antes
dos 15 dias do inicio do contrato e ndo sabia se o podia
fazer, por exemplo.

Agora, desaparece o elemento que fixava o prazo e
determina-se, de forma aberta, que a comunicacao tem
de ser feita antes de o trabalhador executar o contrato
de trabalho, ou seja, até ao inicio do primeiro dia em
funcoes.

Remuneracdo permanente
do trabalhador passa a ter
de ser declarada na primeira
comunicacao a Seguranca
Social

Quando é feita a comunicacdo de admissdo do
trabalhador, a entidade empregadora tem de identifica-
lo e indicar a modalidade do contrato de trabalho
firmado. Mas passa agora, também, a ter de preencher
mais um dado: a remuneracdo permanente daquele
trabalhador.

“O objetivo é que em cadamés,em vez de ter de declarar
a remuneracao, sé tenha que se fazer a comunicacao se
houver alteracdes a remuneracao permanente que esta
prevista. Se for sempre igual, o empregador sé tem que
ir 14 aceitar o que ja estd preenchido”, esclarece Luisa
Andias Goncalves.

Ou seja, os dados da remuneracao estdo lancados
por defeito como sendo sempre iguais, e portanto
a entidade empregadora so precisa, desde que nada
mude, de abrir o portal da Seguranca Social Direta e
aceitar uma declaracdo pré-preenchida.

“Todos os meses tinha de ser feita uma declaracdo em
que se dizia quanto é que se pagava ao trabalhador,
agora faz-se uma comunicacdo a dizer qual é a
remuneragdo permanente, sendo que se passa a ter
até ao dia 20 do més seguinte para dizer se ha alguma
divergéncia em relacdo ao que estd na declaracdo
inicial”, explica o advogado Nuno Ferreira Morgado.

Estas divergéncias correspondem a todas as alteracdes
salariais, tais como faltas dos trabalhadores, periodos
de baixa médica ou meses em que tenham de ser
pagos subsidios que ndo sdo pagos regularmente.
Ou seja, todo e qualquer elemento que mexa na base
salarial do trabalhador e que altere a base da incidéncia
contributiva da entidade empregadora perante a
Segurang¢a Social.




O advogado de Direito do Trabalho diz que este
“preenchimento por defeito” parece ter um “propdsito
simplificador”, mas que “pela circunstancia de haver
muitas variacdes nas remuneracdes” pode, na pratica,
nao se revelar assim tao util.

Este novo modelo contributivo simplificado é voluntario
durante todo o ano de 2026 e so6 a partir de 2027 ¢é
gue passa a ser obrigatdrio. Luisa Andias Goncgalves
diz que hd um “espaco largo de tempo para todos
se adaptarem”, assumindo que o novo modelo possa
“gerar alguma confusdo de adaptacdo no inicio”.

Paula Franco, bastonaria da
Ordem dos Contabilistas
Certificados (OCC), “aconselha que os

sistemas informaticos sejam ajustados e atualizados”
ao longo de 2026 “para que ndo existam problemas
mais tarde. A ordem profissional vai estar atenta a
eventuais problemas que surjam nas comunicac¢des
com a Seguranca Social.

Periodo do pagamento de
contribuicoées vai mudar e durar
mais tempo

O pagamento das contribuicbes e das quotizacdes
relativas ao trabalho continua a ser mensal, s6 que em
vez de decorrer entre o dia 10 e o dia 20 passa agora
a decorrer num prazo mais alargado, entre o diale o
dia 25 do més seguinte aquele a que as contribuicdes
dizem respeito.

A vantagem, como destaca Luisa Andias Gongalves, é
um “prazo mais alargado para realizar o pagamento”,
sendo que o valor das contribuicdes sera fixo sempre
gue exista apenas uma validacdo da declaracdo de
remuneracdo permanente, entregue no inicio.

Havendo alteracdes na remuneracdo ha mais dois
prazos a ter em conta: com o novo regime a entidade
empregadora tem até ao dia 10 para comunicar
alteracdes na remuneracdo do trabalhador e até ao dia
20 para as confirmar.

Como destaca a especialista em direito laboral, “em
termos de financiamento da Seguranca Social nada
muda, sé& mudam os procedimentos propriamente
ditos”. Sendo que na maioria dos casos sao o0s
contabilistas certificados contratados pelas empresas

qgue tratam destas questdes, estando estes a receber
formacdes e indicacdes da ordem tal como referido
pela bastonaria.

Contabilizacdo de tempos de
trabalho para contratos parciais
e de curta duracdo vai mudar

Também ha mudancas para os trabalhadores a tempo
parcial e com contratos de curta duracdo. Nestes casos
é preciso fazer a “declaracdo de remuneracdo horaria
para efeitos de determinacdo da base de incidéncia
contributiva e do montante de contribuicdes e
quotizacdes devidas”.

“Por cada conjunto de cinco horas de trabalho é
declarado um dia e, quando o numero de horas de
trabalho exceda multiplos de cinco, é declarado mais
um dia, com o limite maximo de 30 dias em cada més”,
passa a ler-se no decreto regulamentar associado ao
codigo contributivo.

“O que se dizia na lei até agora é que se tem de ter seis
horas de trabalho para se contar um dia de trabalho. Se
trabalhasse trés horas de trabalho num dia e trés horas
de trabalho noutro, sé ia ter um dia de contribuicao e
nao dois”, explica Nuno Ferreira Morgado, advogado
de Direito do Trabalho na PLMJ.

Agora, passa a haver uma reducdo de seis para cinco
horas, ou seja, segundo o especialista, “é mais facil
preencher um dia de contribuicdo porque ha menos
horas que sdo exigidas”.

Co».

Legislagdo:

Alteracdes ao Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranca Social, através do
Decreto-Lei n.2 127/2025 (de 9 de dezembro) e do
Decreto Regulamentar n.2 7/2025 (de 9 de dezembro)

Fonte:
https:/www.occ.pt/pt-pt/noticias/novas-regras-para-
simplificar-comunicacoes-seguranca-social-geram-
perplexidade



20 ENCONTRO
TECNICO

11 DE ABRIL - ZONA INDUSTRIAL DA TOCHA

PROGRAMA:

09H30: ACOLHIMENTO E ACREDITACAO DOS PARTICIPANTES

10H00: ABERTURA DOS TRABALHOS

10H10: LEITE E SAUDE - SEGURANCA ALIMENTAR

(Dr. José Magalhaes, Dra. Maria Joao Rocha e Dra. Benilde Barbosa - Servico de Medicina
Interna - HUC-ULS Coimbra)

10H30: 0 IMPACTO DAS MICOTOXINAS NA PRODUCAO E SAUDE DAS VACAS LEITEIRAS
(Inacio Artadia - Biomin) - Palestra Vetlima

11H00: COFFEE-BREAK

11h30: 0 MEDICO-VETERINARIO NO EPICENTRO DA
DERMATOSE NODULAR CONTAGIOSA

(Dr. David Garcia Torres - Dairy Robot Solutions)

12H00: A IMPORTANCIA DA TECNOLOGIA NUMA UNIDADE
PRODUTIVA DE LEITE

(Sérgio Vieira - GEA e Diana Carvalho - Produtora)
12H30: MESA REDONDA: AMEACAS E OPORTUNIDADES
NO SECTOR DO LEITE

(Dra. Adelaide Pereira - Segalab)

13h15: SESSAO DE ENCERRAMENTO

13H30: ALMOCO
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LOJAS AGRO-RURAIS
®@

Na Terra a Terra, ndo vendemos apenas produtos, oferecemos
solucdes para todas as suas necessidades, desde o jardim até a
agricultura, do metro quadrado ao hectare.

Nao esquecendo o bem-estar e conforto das
pessoas e dos seus animais de estimacéo.
Numa Loja Terra a Terra encontrara produtos
e equipamentos que satisfazem as
necessidades dos criadores das mais
diversas espécies animais, do pequeno
agricultor, dos amantes da jardinagem
e do faca vocé mesmo.

Fag¢a-nos uma visita e descubra
0 hosso atendimento
especializado e dedicado.
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Cantanhede
Mira

Soure

Vila Nova Paiva
Vouzela



